Вопрос 1:  Должности гражданской службы учреждаются в целях …
Варианты ответа:
1.  обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего должность гражданской службы
2.  исполнения полномочий государственного органа
3.  обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего государственную должность субъекта РФ
4.  обеспечения исполнения полномочий органа государственной власти
Вопрос 2: Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «помощники (советники)»:
Варианты ответа:
1. [bookmark: _GoBack] ведущие
2.  младшие
3.  главные
4.  старшие
5.  высшие
Вопрос 3: Вид ущербного исполнения должностных обязанностей, за который гражданский служащий несет дисциплинарную ответственность
Варианты ответа:
1.  небрежное
2.  неполное
3.  неточное
4.  ненадлежащее
5.  незаконное
Вопрос 4: Защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей относится к числу … гарантий на гражданской службе
Варианты ответа:
1.  общих
2.  основных
3.  дополнительных
4.  личных
Вопрос 5:  В случае предоставления гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска по частям допускается, по согласованию с представителем нанимателя, предоставление этих частей любой продолжительности.
Варианты ответа:
1.  да
2.  нет
Вопрос 6:  Федеральный закон №79 устанавливает государственные гарантии на гражданской службе для …
Варианты ответа:
1.  укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы
2.  обеспечения правовой защищенности гражданских служащих
3.  привлечения на гражданскую службу высококвалифицированных специалистов
4.  обеспечения материальной защищенности гражданских служащих
5.  компенсации ограничений, связанных с гражданской службой и установленных федеральными законами
Вопрос 7:  Нормативные правовые акты, предоставляющие гражданским служащим (при определенных условиях) дополнительные государственные гарантии:
Варианты ответа:
1.  Нормативные акты представителя нанимателя
2.  Постановления Правительства РФ
3.  Нормативные правовые акты субъектов РФ
4.  Федеральный закон №79
5.  Федеральные Конституционные законы
Вопрос 8: Нормативные правовые акты, устанавливаю основные государственные гарантии гражданским служащим:
Варианты ответа:
1.  Конституция РФ
2.  Федеральные законы
3.  Законы субъектов РФ
4.  Постановления Правительства РФ
5.  Указы Президента РФ
Вопрос 9: Дисциплинарные взыскания, применяемые к гражданскому служащему
Варианты ответа:
1.  Предупреждение о неполном служебном соответствии
2.  Строгий выговор
3.  Увольнение с гражданской службы
4.  Замечание
5.  Отстранение от исполнения должностных обязанностей
Вопрос 10:  В стаж гражданской службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды замещения воинских должностей.
Варианты ответа:
1.  да
2.  нет
Вопрос 11:  Нормативный акт, устанавливающий порядок исчисления стажа гражданской службы:
Варианты ответа:
1.  Распоряжение Правительства РФ
2.  Федеральный закон №79
3.  Федеральные законы
4.  Указ Президента РФ
5.  Постановление Правительства РФ
Вопрос 12: Cлужебные обязанности помощников (советников):
Варианты ответа:
1.  Контролировать ход выполнения поручений лица, деятельность которого обеспечивается
2.  Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих должности гражданской службы категории «руководители»
3.  Участвовать в подготовке и проведении официальных мероприятий (приёмы, визиты, поездки, а также вести аналитическую работу
4.  Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ
5.  Обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государственную должность
Вопрос 13: Выражение «государственный гражданский служащий Российской Федерации» корректно.
Варианты ответа:
1.  нет
2.  да
Вопрос 14: Гражданский служащий в процессе профессиональной служебной деятельности обязан учитывать культурные и иные особенности конфессий.
Варианты ответа:
1.  нет
2.  да
Вопрос 15: Основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку является …
Варианты ответа:
1.  личное желание
2.  приказ представителя нанимателя
3.  результаты квалификационного экзамена
4.  включение в кадровый резерв на конкурсной основе
5.  предстоящая аттестация
Вопрос 16: Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъекта РФ) осуществляется в порядке, установленном…
Варианты ответа:
1.  федеральным госорганом либо госорганом субъекта РФ
2.  Правительством РФ
3.  представителем нанимателя
4.  Федеральным законом №79
5.  Президентом РФ
Вопрос 17: Гражданскому служащему разрешается замещать должность гражданской службы в случае избрания его на оплачиваемую выборную должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в том же госоргане, где он служит.
Варианты ответа:
1.  нет
2.  да
Вопрос 18: Группы работников, имеющих статус гражданского служащего:
Варианты ответа:
1.  Судьи
2.  Аппарат избирательных комиссий субъектов РФ
3.  Руководители структурных подразделений государственных органов
4.  Вспомогательный персонал органов государственной власти
5.  Специалисты государственных учреждений и организаций
Вопрос 19: Кадровый резерв для замещения должности гражданской службы, назначение на которую и освобождение от которой гражданского служащего осуществляется Президентом РФ или Правительством РФ формируется.
Варианты ответа:
1.  да
2.  нет
Вопрос 20: Гражданский служащий не вправе …
Варианты ответа:
1.  состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны
2.  прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора
3.  заниматься оплачиваемой научной деятельностью
4.  получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного лица
5.  быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ
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