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УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом Роспотребнадзора

от 20.07.2009 года    № 441

5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

Организация подготовки кадров 
медико-профилактического профиля на базе 
органов и организаций Роспотребнадзора
Методические рекомендации

1. Область применения

1.1. Методические рекомендации определяют комплекс мероприятий и порядок организации непрерывной подготовки кадров медико-профилакти​ческого профиля на базе медицинских ВУЗов, органов и организаций Роспотребнадзора с целью:

1) формирования единого образовательного пространства в системе непрерывного образования «школа — ВУЗ — профессиональная деятельность»;
2) сокращения разрыва между вузовским образованием и реальными требованиями рынка труда путем привлечения к образовательному процессу работодателей на всех этапах образовательного процесса; 

3) совершенствования механизмов взаимодействия медицинских ВУЗов с органами и организациями Роспотребнадзора для:

· формирования потенциального контингента абитуриентов путем развития профессиональной ориентации в системе довузовского образования по специальности «Медико-профилакти​ческое дело» и активизации работы с учащимися медицинских училищ, общеобразовательных школ и других учреждений начального и среднего образования;

· оптимизации структуры набора абитуриентов для поступления на медико-профилактические факультеты с учетом потребностей рынка труда и возможностей ВУЗа; 

· расширения целевой кон​трактной подготовки специалистов медико-профилактического профиля;

· повышения качества практической подготовки студентов и активизации их участия в научно-практической работе;

· совершенствования системы первичной специализации выпускников медико-профилактических факультетов;

· трудоустройства специалистов медико-профилактического профиля в органы и организации Роспотребнадзора;

· развития и совершенствования дополнительного профессионального образования специалистов медико-профилактического профиля;

4) создания и организации работы советов и иных общественных организаций для совершенствования системы непрерывного образо​вания и прогнозирования потребности в подготовке кадров;

1.2. Методические рекомендации предназначены для руководителей и специалистов органов и организаций Роспотребнадзора и медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов.

2. Нормативные ссылки

· Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. №5487-1 (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, №33, ст. 1318; Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, №10, ст. 1143; 1999, № 51, ст. 6289; 2000, № 49, ст. 4740; 2003, №2, ст. 167; 2003, №9, ст. 805; 2003, №27 (ч. I), ст. 2700; 2004, №27, ст. 27; 2004, №35, ст. 3607; 2004, № 49, ст. 4850; 2005, №10, ст. 763; 2005, №52 (1 ч.), ст. 5583; 2006, №1, ст. 10; 2006, №6, ст. 640; 2007, №1 (1 ч.), ст. 21; 2007, №31, ст. 4011; 2007, №43, ст. 5084; 2008, №30 (ч. 2), ст. 3616; 2008, №45, ст. 5149;2008, №52 (ч. 1), ст. 6236; 2009, №1, ст. 17).

· Закон РФ от 10 июля 1992 г. №3266-1 «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, №30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №3, ст. 150; 1997, №47, ст. 5341; 2000, №30, ст. 3120; 2000, №33, ст. 3348; 2002, №7, ст. 631; .2002, №12, ст. 1093; 2002, №26, ст. 2517; 2002, №30, ст. 3029; 2003, №2, ст. 163; 2003, №28, ст. 2892; 2003, №50, ст. 4855; 2004, №10, ст. 835; 2004, №10, ст. 835; 2004, №27, ст. 2714; 2004, №30, ст. 3086; 2004, №35, ст. 3607; 2005, №1 (часть 1), ст. 25; 2005, №19, ст. 1752; 2005, №30 (1 ч.), ст. 3103; 2005, №30 (1 ч.), ст. 3111; 2006, №1, ст. 10; 2006, №12, ст. 1235; 2006, №29, ст. 3122; 2006, №45, ст. 4627; 2006, №50, ст. 5285; 2007, №1 (1 ч.), ст. 5; 2007, №2, ст. 360; 2007, №7, ст. 834; 2007, №7, ст. 838; 2007, №17, ст. 1932; 2007, №27, ст. 3213; 2007, №27, ст. 3215; 2007, №30, ст. 3808; 2007, №43, ст. 5084; 2007, №44, ст. 5280; 2007, №49, ст. 6068; 2007, №49, ст. 6069; 2007, №49, ст. 6070; 2007, № 49, ст. 6074; 2008, №9, ст. 813; 2008, №17, ст. 1757; 2008, №30 (ч. 2), ст. 3616; 2008, №44, ст. 4986; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6236; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6241; 2009, №7, ст. 786; 2009, №7, ст. 787).

· Федеральный закон от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, №29, ст. 3001; 2000, №33, ст. 3348; 2002, №26, ст. 2517; 2003, №2, ст. 163; 2003, №14, ст. 1254; 2003, №28, ст. 2888; 2004, №35, ст. 3607; 2005, №17, ст. 1481; 2006, №1, ст. 10; 2006, №29, ст. 3122; 2006, №30, ст. 3289; 2006, №43, ст. 4413; 2006, №45, ст. 4627; 2007, №1 (1 ч.), ст. 21; 2007, №2, ст. 360; 2007, №7, ст. 838; 2007, №17, ст. 1932; 2007, №29, ст. 3484; 2007, №43, ст. 5084; 2007, №44, ст. 5280; 2007, №49, ст. 6068; 2007, №49, ст. 6069; 2007, №49, ст. 6070; 2007, №49, ст. 6074; 2008, №9, ст. 813; 2008, №17, ст. 1757; 2008, №29 (ч. 1), ст. 3419; 2008, №30 (ч. 2), ст. 3616; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6236; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6241; 2009, №7, ст. 786; 2009, №7, ст. 787).

· Федеральный закон от 30 марта 1999 г. №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 2; 2003, №2, ст. 167; 2003, №27 (ч. I), ст. 2700; 2004, №35, ст. 3607; 2005, №19, ст. 1752; 2006, №1, ст. 10; 2006, №52 (1 ч.), ст. 5498; 2007, №1 (1 ч.), ст. 21; 2007, №1 (1 ч.), ст. 29; 2007, №27, ст. 3213; 2007, №46, ст. 5554; 2007, №49, ст. 6070; 2008, №29 (ч. 1), ст. 3418; 2008, №30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, №1, ст. 17; 2008, №24, ст. 2801; 2008, №44, ст. 4984; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6223). 

· Федеральный закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, №6, ст. 636; 2007, №10, ст. 1151;  2007, №16, ст. 1828; 2007, №49, ст. 6070; 2008, №13, ст. 1186; 2008, №30 (ч. 2), ст. 3616; 2008, №52 (ч. 1), ст. 6235).

· Указ Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 года №1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. №610 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. №942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. №322 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. №803 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2006–2010 годы)» (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 5 мая 2007 г. №270, от 24 марта 2008 г. №199).

· Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заве​дении)».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2005 г. №569 «О Положении об осуществлении государственного санитарно-эпидемиологического надзора в Российской Федерации».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2008 г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений». 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2008 №396 «Об утверждении порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009/2010 учебный год».

· Приказ Министерства здравоохранения СССР от 4 августа 1980 №828 «О дальнейшем улучшении подготовки врачей-интернов и стажеров».

· Приказ Министерства здравоохранения СССР от 20 января 1982 №44 «О мерах по дальнейшему улучшению подготовки кадров в интернатуре».

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17 февраля 1993 №23 «Об утверждении Положения о клинической ординатуре».

· Приказ Министерства общего и профессионального образования от 27 марта 1998 №814 «Об утверждении положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 9 декабря 2008 №705н «Об утверждении Порядка совершенствования профессиональных знаний медицинских и фармацевтических работников».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июля 2009 №415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения» 

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 09 августа 2001 г. №314 «О порядке получения квалификационных категорий».

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. №418 «О кадровом обеспечении здравоохранения».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий​ской Федерации от 23 апреля 2009 г. №210н «О номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фарма​цевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий​ской Федерации от 14 августа 2008 г. №424н «Об утверждении Рекомендаций по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий​ской Федерации от 14 августа 2008 г. №425н «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями — главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений».
· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 29 апреля 2005 г. №390 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам граж​данских служащих территориальных управлений Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека».

· Постановление Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 10 апреля 1996 г. №2 «Об утверждении Типового положения о структурных подразделениях дополнительного профессио​нального образования (повышения квалификации) специалистов, организуе​мых в высших и средних специальных учебных заведениях Российской Федерации».
· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби​телей и благополучия человека от 26.04.2006 г. №111 «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам гражданских служащих федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека».

· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби​телей и благополучия человека от 14.08.2008 г. №285 «О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений Роспотребнадзора».

· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби​телей и благополучия человека от 03.09.2008 г. №311 «О введении условий оплаты труда работников Роспотребнадзора и его территориальных органов».

· Концепция развития Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на 2007–2008 годы и на период до 2010 года (утверждена Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Г. Г. Онищенко 12 января 2007 года).

· Государственный образовательный стандарт высшего профес​сиональ​ного образования. Специальность 040300 «Медико-профилакти​​че​ское дело». Утвержден Заместителем Министра образования Российской Федерации В. Д. Шадриковым 10 марта 2000 г., № государ​ственной реги​страции 132 МЕД/СП.

3. Общие положения

3.1. Мероприятия по подготовке кадров медико-профилактического профиля для органов и организаций Роспотребнадзора включаются в Концепцию развития службы, основные направления деятельности, ведомствен​ные целевые программы, программно-целевой план работы, а также в ком​плексные программы системы обучения и воспитания врачебных кадров, обеспечивающие профессиональный рост и гармоничное развитие специали​стов органов и организаций Роспотребнадзора.

3.2. Для более эффективного использования учебной базы и кадрового потенциала медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов, органов и организаций Роспотребнадзора по согласованию с ректорами медицинских ВУЗов и с привлечением специалистов научно-исследовательских учреждений Роспотребнадзора могут создаваться базо​вые учебные центры по подготовке специалистов медико-профилактического профиля на основании договора.

3.3. Работа базовых учебных центров Роспотребнадзора регламентируется Положением, утверждаемым приказом Роспотребнадзора.

 3.4. Органы и организации Роспотребнадзора:

– определяют потребность в специалистах медико-профилактического профиля не менее чем на 5 лет, с учетом утвержденной штатной численности, укомплектованности, возрастной структуры работающих, текучести кадров и других показателей;

– участвуют в формировании заказа на подготовку специалистов медико-профилак​тического профиля, с ежегодным уточнением;

– заключают договор (соглашение) с медицинским вузом по вопро​сам подготовки кадров медико-профилак​тического профиля (Приложение 1);

– участвуют в подготовке специалистов медико-профилак​тического профиля при обучении студентов МПФ медицинских ВУЗов и проведении первичной послевузовской специализации.

4. Довузовская подготовка (организация профессиональной ориентации и довузовского образования)

4.1. Основная цель системы профильного довузовского образования – подготовка всесторонне образованного и конкурентно способного абитуриента, а в дальнейшем студента (рис. 1).

4.2. Качество подготовки специалистов в медицинском ВУЗе в значительной степени зависит от уровня требований при конкурсном отборе аби​туриентов, который определяется состоянием профориентационной работы по специальности «Медико-профилактическое дело», организацией конкурса по поданным заявлениям и при зачислении, а также требованиями, предъяв​ляемыми к абитуриентам на вступительных испытаниях.

4.3. Основную организационную функцию по проведению довузовской подготовки выполняют факультеты довузовского образования и профессиональной ориентации или иные учебно-методические подразделения, созданные в структуре медицинского ВУЗа. Их задачами является организационно-методическое обеспечение довузовской подготовки,  координация деятельности кафедр и факультетов ВУЗа по профессиональной ориентации и повышению качества подготовки абитуриентов для поступления и дальнейшего успешного обучения в медицинских ВУЗах, в том числе на медико-профилактических факультетах, а также взаимодействие с территориальными органами и организациями Роспотреб​надзора по вопросам довузовского образования.


Рис. 1. Алгоритм формирования специалиста

4.4. На этапах довузовской подготовки органы и организации Роспотребнадзора работают в тесном взаимодействии с факультетами довузовского образования и профессиональной ориентации. 

4.5. В рамках системы непрерывного образования заключаются договоры о реализации непрерывного образования с медицинскими колледжами и другими учреждениями начального и среднего профессионального образования. 

4.6. Совместно с орга​нами исполнительной власти, органами местного самоуправления и руководителями  учреждений начального и среднего профессионального образования проводится работа по созданию профильных (специализированных, лицейских классов), ориентированных на подготовку к поступлению на медико-профилактические факультеты медицинских ВУЗов. 

4.7. Профессиональная ориентация направлена на оказание помощи молодежи в выборе профессии и включает информацию о профессии санитарного врача, о медико-профилактических факультетах, готовящих специалистов медико-профилактического профиля и об органах и организациях Роспотребнадзора.

4.8. Профессиональная ориентация школьников и молодежи проводится на всех этапах процесса взаимодействия медицинского ВУЗа, органов и организаций Роспотребнадзора, в том числе научно-исследовательских учреждений, и обще​образовательных учреждений региона и предусматривает:

– проведение дней открытых дверей на базе медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов и органов и организаций  Роспотребнадзора;

– участие руководителей органов и организаций Роспотребнадзора в ярмарках профессий и мероприятиях центров занятости;

– организацию встреч руководителей, ведущих специалистов и ветеранов санэпидслужбы со школьниками и молодежью, проведение лекций и бесед о будущей профессии; 

– проведение республиканских, областных, городских олимпиад по гигиене, эпидемиологии и охране окружающей среды с выделением целевых мест для поступления в ВУЗ победителям олимпиад;

– организацию и проведение научно-практических конференций при проведении всероссийского «Дня лицея» и других мероприятий, проводимых органами управления образованием; на конференциях и других мероприятиях могут быть представлены научно-практические работы учащихся, проведенные под руководством специалистов медицинского ВУЗа и организаций Роспотребнадзора;

– оказание практической помощи региональным образовательным  учреждениям, в состав которых входят специализированные классы (группы), участие в проведении занятий, проведение лекций и бесед;

– проведение кампаний, пропагандирующих деятельность органов и организаций Роспортебнадзора, в газетах и на телевидении;

– публикацию тематических статей о порядке проведения довузовской подготовки, отбора абитуриентов и условиях поступления на медико-профилактические факультеты в специализированных региональных изданиях Роспотребнадзора;

– проведение публичных мероприятий, направленных на повышение престижа специальностей медико-профилактического профиля, с освещением в местных и региональных средствах массовой информации;

– организацию тематических собраний со слушателями отделений довузовской подготовки и их родителями; 

– организацию индивидуальных консультаций;

– подготовку видеопрезентаций, видеофильмов, иной информации о деятельности специалистов государственной санитарно-эпидемиологической службы (Роспотребнадзора) и их распространение в уголках профориентации школ;

– предоставление информации будущим студентам МПФ об учрежденных органами и учреждениями Роспотребнадзора именных стипендий для лучших студентов и студентов — продолжателей династии санитарных врачей;

4.9. В своей деятельности, направленной на подготовку и отбор будущих абитуриентов медико-профилактических факультетов, факультеты довузовского образования, органы и организации Роспотребнадзора могут использовать следующие формы организации довузовской подготовки поступающих на медико-профилактические факультеты: 

– классы на базе общеобразовательных школ и образовательных учреждений среднего профессионального образования (лицеев, гимназий); 

– специализированные классы при медико-профилактических факультетах, функционирующие на договорной основе между ВУЗом и школами;

– студенческие научные общества при профильных кафедрах медико-профилактических факультетов; 

– подготовительные отделения для поступающих из числа работающей молодежи и военнослужащих, уволенных в запас; 

4.10. Органы и организации Роспотребнадзора совместно с медицинскими ВУЗами для совершенствования подготовки учащихся специализированных классов общеобразовательных школ, лицеев, гимназий, медицинских училищ внедряют и развивают методы  дистанционного обучения в системе довузовского образования.
4.11. Для всех форм довузовской подготовки на факультетах довузовского образования и профессиональной ориентации специалисты органов и организаций Роспотребнадзора вносят предложения в разрабатываемые  учебные планы, графики учебного процесса. 

Учебные планы должны соответствовать программам для поступающих на медико-профилактические факультеты медицинских ВУЗов, разработанным и утвержденным в установленном порядке. 

Для методического обеспечения учебного процесса на факультетах довузовского образования и профессиональной ориентации разрабатываются методические рекомендации и пособия по всем дисциплинам. 

5. Организация и проведение целевого набора

5.1. С целью выполнения заказа на подготовку специалистов медико-профилактического профиля медицинские ВУЗы выделяют органам и организациям Роспотребнадзора в рамках договора (соглашения) целевые места для поступле​ния на медико-профилактические факультеты медицинских ВУЗов  в соответствии с квотами, определяемыми Минздравсоцразвития России.

5.2. Целевая контрактная подготовка специалистов медико-профилактического профиля – основной путь трудоустройства и закрепления молодых специалистов в органах и организациях Роспотребнадзора.

5.3. 3ачисление по целевому набору дает абитуриенту реальную возможность поступления в ВУЗ на бюджетное место и накладывает на него определенные обязанности при распределении после окончания обучения. 

Права и обязанности студентов, поступивших по целевым направлениям, должны быть определены в трехстороннем договоре (медицинский ВУЗ – студент – направляющая организация Роспотребнадзора). 

5.4. При проведении целевой подготовки специалистов органы и организации Роспотребнадзора проводят отбор школьни​ков (учащихся колледжей, лицеев) для поступления по целевому набору.

При организации отбора конкурс на каждое целевое место должен быть не менее 1,2 человек на место. 

5.5. При отборе учитывается уровень базовой подготовки абитуриентов и  существующая и прогнозируемая укомплектованно​сть Управлений Роспотребнадзора и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии».
5.6. В целях совершенствования организации целевой контрактной подго​товки специалистов медико-профилактического профиля и обеспечения оптимального числа студентов МПФ, поступающих по целевому набору, необходимо:

– обеспечение перспективного (на 6–7 лет с учетом срока обучения на медико-профилактических факультетах) кадрового мониторинга в органах и организациях Роспотребнадзора для объективной оценки потребности в специалистах соответствующего профиля; 

– постоянное взаимодействие органов и организаций Роспотребнадзора  с медицинскими ВУЗами; 

– взаимодействие с администрацией субъекта Российской Федерации и региональными ор​ганами исполнительной власти в сфере образования по подбору школьников для целевой контрактной подготовки специалистов;

– индивидуальная работа с потенциальными абитуриентами;

– участие руководителей и специалистов органов и организаций Роспотребнадзора в отборе абитуриентов поступающих по целевому набору, с учетом проводимой довузовской подготовки.

5.7. Ответственность за обеспечение целевого набора на конкретной территории возлагается на руководителя Управления Роспотребнадзора по субъекту Россий​ской Федерации.

5.8. Руководитель Управления Роспотребнадзора по субъекту Россий​ской Федерации:

·  на основании личного заявления поступающего, ходатайства начальника тер​риториального отдела, главного врача ФГУЗ (или филиала ФГУЗ) или руководителя другой организации Роспотребнадзора и результатов собеседования вы​дает абитуриенту направление для поступления по целевому набору;

·  взаимодействует с руководством медицинского ВУЗа при осуществлении набора студентов на МПФ, в том числе поступающих по целевым направлениям;    

·  проводит анализ результатов приема студентов на медико-профилактический факультет и не позднее чем через 15 дней после окончания зачисления студентов информирует руководство Роспотребнадзора о результатах набора студентов на МПФ, в том числе по целевому набору. 

5.9. С каждым поступившим по целевому набору заключается трехсторонний договор, сторонами которого выступают медицинский ВУЗ, студент и организация Роспотребнадзора (Приложение 2). 

5.10. В целях повышения эффективности целевой контрактной подготовки студентов МПФ и обеспечения последующего закрепления молодых специалистов в трехстороннем договоре могут быть отражены следующие положения:

– льготы при поступлении;

– дополнительные выплаты к стипендии организа​циями Роспотребнадзора;

– учреждение органами и организациями Роспотребнадзора именных стипендий для студентов, имеющих высокий средний балл успеваемости;

– прохождение практики на базе учреждения, направившего специалиста;

– предоставле​ние таким студентам бесплатного благоустроенного общежития;

– зачисление после окончания ВУЗа в бюджетную интернатуру или оплата интернатуры за счет средств работодателя (организации Роспотребнадзора);

– обязательства студента по распределению на работу в органы и организации Роспотребнадзора в субъекте Российской Федерации, направивших его на обучение.


5.11. В договоре должны быть отражены возможность и условия возмещения студентом органам и организациям Роспотребнадзора произведенных дополни​тельных выплат и иных затрат при отчислении его за академическую неуспеваемость или нарушения устава ВУЗа, а также в случае отказа от распределения в регион, откуда он был направлен на обучение.

6. Участие органов и организаций Роспотребнадзора 
в обучении студентов  медико-профилактических факультетов

6.1. Подготовка врача по специальности «Медико-профилактическое дело» осуществляется на медико-профилактических факультетах медицинских ВУЗов в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 060104 «Медико-профилактическое дело», утвержденным Минобрнауки России, а также рабочими учебными программами, составленными на основе примерных программ по дисциплинам, и планами обучения студентов.

6.2. Качество подготовки врачей медико-профилактического профиля обеспечивается через взаимодействие всех структурных звеньев системы подготовки специалистов в медицинском ВУЗе, в числе которых:

–  целенаправленная довузовская подготовка; 

–  предъявление высокого уровня требований при конкурсном отборе абитуриентов; 

–  усвоение студентами программного материала по блокам дисциплин в соответствии с Федеральным государственным образо​вательным стандартом, программами и учебными планами, опре​деление форм и методов контроля, проведение аттестаций студентов и результатов сдачи экзаменов; 

– освоение студентами практических навыков при прохождении практики;

– участие студентов в выполнении научно-исследовательских и научно-практических работ на базе медицинского ВУЗа и органов и организаций Роспотребнадзора;

–  проведение итоговых государственных аттестаций выпускников.

6.3. Руководители и специалисты органов и организаций Роспотребнадзора взаимодействуют с руководством и профессорско-преподавательским составом медицинских ВУЗов и участвуют в подготовке врачей медико-профилактического профиля. 

6.4. В целях повышения качества подготовки специалистов медико-профи​лактического профиля для органов и организаций Роспотребнадзора могут быть включены дополнительные занятия по основам государственного управления, юриспруденции, социально-гигиенического мониторинга и оценки риска, экономики здравоохранения, защиты прав потребителей, проводимые с участием ведущих специалистов органов и организаций Роспотребнадзора. 

6.5. В число основных задач органов и организаций Роспотребнадзора на этапе додипломной подготовки входят:

– совместно с профессорско-преподавательским составом ме​дико-профилактического факультета  проведение практических занятий, требующих специализированного современного оборудования, на базе организаций Роспотребнадзора (центров гигиены и эпиде​миологии, организаций дезинфекционного профиля, научно-исследовательских учреждений и др.);

– создание на базе органов и организаций Рос​потребнадзора специально оборудованных классов для проведения отдельных занятий и элективов, требующих применения современных информационных технологий; 

– организация и проведение практики студентов медико-профилактических факультетов на базе органов и организаций Роспотребнадзора; 

  – по согласованию с руководством медицинского ВУЗа и медико-профилактического факультета  привлечение  ведущих специалистов органов и организаций Роспот​ребнадзора к чтению лекций и проведению практических занятий;

– предоставление информационной базы данных (заболеваемость, ох​ват прививками, нормативно-методические документы и др.) кафедрам медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов  для обеспе​чения учебного процесса;

– участие в подготовке методических рекомендаций, учебных пособий, приоритетно по вопросам организации деятельности Роспотребнадзора, бюджетирования, ориентированного на результат, эконо​мическому анализу, административному и  гражданскому праву и т.п.;

– оказание студентам медико-профилактических факультетов, занимающимся в студенческих научных кружках и обществах, со​действия в проведении научно-исследовательских работ и публикации результатов исследований в специализированных изданиях Роспортебнадзора;

– участие в организации и проведении конференций, семинаров, «круглых столов» и других  научно-практических мероприятий с участием студентов медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов по актуальным вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и органи​зации деятельности учреждений Роспотребнадзора; 

– оказание методической и материально-техниче​ской помощи медико-профилактическим факультетам медицинских ВУЗов;

– участие специалистов органов и организаций Роспотребнадзора в распределении и Итоговой государственной аттестации студентов.

6.6. Взаимодействие ВУЗов, органов и организаций Роспотребнадзора в подготовке студентов предусматривает:

– заключение трехсторонних до​говоров между органами и организациями Роспотребнадзора в субъекте Российской Федерации, медицинским ВУЗом и студентом с включением положений о правах и обязанностях всех сторон;

– заключение двусторонних до​говоров между органами и организациями  Роспотребнадзора в субъекте Российской Феде​рации и медицинским ВУЗом о проведении практических занятий на их базе, об участии специалистов Роспотребнадзора в проведении лекций и практических занятий, о прохождении прак​тики студентами МПФ и т.п.

6.7. Органы и организации Роспотребнадзора являются базами прохождения практики студентов медико-профилакти​че​ского факультета  во время 6, 10 и 12 семестров (в соответствии с действующим государственным образовательным стандартом). 

6.8. Практика включает освоение навыков работы персонала организаций Роспотребнадзора со средним медицинским образованием (фельдшер-лаборант, помощник врача, помощник эпидемиолога и т.п.) ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», изучение работы врача (специалиста с высшим образованием) в органах и организациях Роспотребнадзора – Управлениях и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии». 

6.9. Порядок прохождения практики и ее программа определяется медицинским ВУЗом по согласованию с органами и организациями Роспотребнадзора – базами прохождения производственной практики.

6.10. В ходе практики студенты закрепляют теоре​тические знания, получают профессиональные навыки, осваивают формы и методы организации деятельности, основы профилактической и противоэпидемической деятельности.
6.11. За организацию и проведение практики определяются ответственные специалисты органов и организаций Роспотребнадзора, имеющие высокую квалификацию и опыт практической работы. 

6.12. Во время практики студентам предоставляются рабочие места в помещениях органов и организаций Роспотребнадзора, имеющие необходимое приборное, информационное и материально-техническое оснащение. 

6.13. По итогам практики каждый студент готовит отчет о проделанной работе, в котором отражаются приобретенные практические навыки и умения, освоенные методики, а также участие в научно-практической работе, семинарах, конференциях и других мероприятиях.

6.14. На каждого студента после окончания практики оформляется характери​стика, которую подписывает руководитель практики и руководитель органа или организации Роспотребнадзора, с оценкой результатов прохождения практики. Характеристика и отзыв о выполнении плана практики  направляются в деканат медико-профилактического факультета медицинского ВУЗа.

6.15. В соответствии с договором между медицинским ВУЗом и органом Роспотребнадзора, программой и учебным планом медико-профилактического факультета в 12 семестре проводится практическая подготовка студентов с целью закрепления знаний и формирова​ния умений по осуществлению государственного санитарно-эпидемиоло​ги​ческого надзора в Управлении и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» Роспотребнадзора в период с февраля по май. Соотношение времени прохождения практики в Управлении и ФГУЗе определяется программой, разработанной медицинским ВУЗом по согласованию с органом и организацией  Роспотребнадзора.

6.16. Вводную беседу со студентами по структуре органов и организаций Роспотребнадзора и основным направлениям работы проводят руководитель (заместитель руководителя) Управления Роспотребнадзора по субъекту Российской Федерации  и  главный врач ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии». 

6.17. На время практической подготовки приказом назначаются непосредственные руководители, ответственные за практику, которые принимают участие в проводимых кафедрами семина​рах, поэтапном контроле знаний, практических умений и навыков студентов. 

6.18. Руководители Управлений и ФГУЗ Роспотребнадзора участвуют в распределении выпускников медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов.

6.19. Руководители и ведущие специалисты органов и организаций Роспотребнадзора входят в состав Государствен​ной аттестационной комиссии по специальности «Медико-профилактическое дело». 

7. Первичная специализация выпускников 
(интернатура, ординатура)

7.1. Основным направлением последипломной подготовки специалистов медико-профилактического профиля для органов и организаций Роспотребнадзора является интернатура – обязательная одногодичная специализация выпускников медико-профилактических факультетов медицинских ВУЗов. 

7.2. Обучение в интернатуре проводится по пяти основным специальностям:

· общая гигиена;

· эпидемиология;

–   клиническая лабораторная диагностика;

· социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы;

· организация здравоохранения и общественное здоровье.

7.3. Обучение выпускников медико-профилактических факультетов, будущих специалистов органов и организаций Роспотребнадзора, проводят факультеты или кафедры последипломной под​готовки медицинского ВУЗа в соответствии с договорами, заключенными между ВУЗом и органами и организациями Роспотребнадзора. 

7.4. Прохождение интернатуры выпускниками медико-профилактических факультетов осуществляется на базе  органов и организаций Роспотребнадзора, имеющих соответствующую материально-техническую базу и высококвалифицированные кадры. 

7.5. В органах и организациях Роспотребнадзора назначаются общий руководитель и непосредственный руководитель подготовки каждого интерна (группы интернов).  
Прохождение интернатуры на базе органов и организаций Роспотребнадзора предполагает выполнение индивидуального плана, разработанного руководителем врачей-интернов, и рабочей программы подготовки в интернатуре, утвержденной медицинским ВУЗом. 

В процессе обучения врачи-интерны посещают лекции и практические занятия по основным дисциплинам, а также по смежным и фундаментальным дисциплинам, участвуют в научно-практических конференциях при методическом руководстве профессорско-преподавательским составом медико-профилакти​ческого факультета ВУЗа, осуществляемым в контакте со специалистами органов и организаций Роспотребнадзора.  

7.6. Одногодичную специализацию (интернатуру) в органах и организациях Роспотреб​надзора выпускники МПФ, как правило, проходят по месту распределения (будущей работы специалистов). 

7.7. Для достижения более качественного уровня практической подготовки интернов по инициативе органов и организаций Роспотребнадзора медицинским ВУЗом могут быть включены в  учебные программы  вопросы деятельности специалистов Управлений Роспотребнадзора и ФГУЗов «Центр гигиены и эпидемиологии» в части организации и обеспечения государственного санитарно-эпидемиологического надзора, организации противоэпидемических мероприятий, оценки неблаго​приятных факторов окружающей среды и их влияния на здоровье населения, оформления материалов (постановлений, протоколов и др.) по результатам проведения надзорных мероприятий, практики применения мер админи​стративного воздействия, вопросы государственного и муниципального управления,  работы с заявителями и обращениями граждан и т.п.

7.8. 
При обучении интернов должно быть заблаговременно предусмотрено выделение в штатном расписании организаций Роспот​ребнадзора ставок для врачей-интернов, соответствующих правам выпускника медико-профилактического факультета.

 Выпускники медико-профилактического факультета могут быть приняты на работу как в ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» и другие организации Рос​потребнадзора, так и в Управления Роспотребнадзора (на должности, на кото​рые не распространяются ограничения, предусмотренные законодательством). 

Со всеми выпускниками медико-профилактических ВУЗов, принимаемыми  на работу в Управление Роспотребнадзора или ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», руководители проводят собеседование.

7.9. В ходе обучения в интернатуре врач ведет необходимую документацию, включающую дневник, в котором ежедневно отражается выполняемая работа, готовит отчет по итогам подготовки в интернатуре. 

Контроль за ведением дневника и подготовкой отчета осуществляют специалисты органов и организаций Роспотребнадзора – руководители подготовки интернов. 

7.10. В ходе обучения в интернатуре проводится полугодовая аттестация, в соответствии с требованиями   медицинского ВУЗа. 

7.11. При прохождении интернатуры выпускники медико-профилактического факультета выполняют научно-практическую работу. Темы работ определяются ВУЗом совместно с органами и организациями Роспотребнадзора и должны быть ориентированы на решение конкретных задач обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения территории (региона).

Доклады о результатах работ заслушиваются на итоговой научно-практической конференции. 

7.12. Руководители органов и организаций Роспотребнадзора или их представители принимают участие в итоговом экзамене и направляют в медицинский ВУЗ, развернутую характеристику с отзывом о результатах работы интерна. 

7.13. Специализация выпускников медико-профилактических факультетов может проводиться в форме ординатуры на базе кафедр медицинского ВУЗа или профильного научно-исследовательского учреждения. Порядок обучения в ординатуре определяется действующим законодательством. 

7.14. По окончании обучения в интернатуре (ординатуре)   выдается документ, дающий право на занятие самостоятельной медицинской деятельностью в соответствии с действующим законодательством. 
7.15. Подготовка научных и научно-педагогических кадров медико-профилактического профиля для органов и организаций Роспотребнадзора, может также осуществляться в аспирантуре на базе научно-исследовательских учреждений или кафедр медицинских ВУЗов. Порядок обучения в аспирантуре определяется действующим законодательством. 

8. Дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка, самообразование)

8.1. Дополнительное последипломное образование специалистов органов и организаций Роспортебнадзора осуществляется в следующих основных формах:

– профессиональная переподготовка;

– повышение квалификации;

– стажировка.

8.2. Повышение квалификации и переподготовка специалистов может осуществляться на базах: 

– академий, являющиеся ведущими научными и учебно-методическими центрами дополнительного профессионального образования, осуществляющие обучение кадров высшей квалификации, проводящие фундаментальные и прикладные научные исследования;   

– институтах повышения квалификации таких, как: учебные центры профессиональной переподготовки; межотраслевые региональные центры повышения квалификации и профессиональной переподготовки, курсы (школы, центры) повышения квалификации специалистов организаций и учреждений.

8.3. Повышение квалификации осуществляется с целью обновления теоретических и практических знаний по уже приобретенной медицинской специальности, проводимое не реже одного раза в пять лет,  с выдачей соответствующих документов установленного образца, в том числе дающих право на ведение профессиональной медицинской деятельности: 

– удостоверение о повышении квалификации — для врачей, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

– свидетельство о повышении квалификации — для слушателей, прошедших длительное обучение в объеме свыше 100 часов.

8.4. Профессиональная переподготовка специалистов проводится на основании установленных квалификационных требований к конкретным специальностям медико-профилактического профиля.

8.5. Нормативный срок прохождения профессиональной переподго​товки должен составлять более 500 часов. 

8.6. Подготовка кадров через стажировку осуществляется с целью формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений, навыков, полученных в результате теоретической подготовки. 

Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей на занимаемой или более высокой должности. 

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовки специалистов.  
8.7. Последипломная подготовка специалистов является важней​шим направлением кадровой политики Роспотребнадзора, связанным с достижением целей и задач органов и организаций Роспотребнадзора по охране здоровья населения, обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и защите прав потребителей (рис. 2). 

Рис. 2. Место повышения квалификации в общей системе управления организацией
Стратегия развития государственного санитарно-эпидемиологического надзора требует непрерывного повышения квалификации и роста уровня профессионализма сотрудников. Стремительно меняющиеся условия деятельности госсанэпиднадзора, включающие в себя как внешние (политика государства, законодательная база, распределение функций среди надзорных органов и т.д.), так и внутренние условия функционирования учреждений госсанэпиднадзора (реорганизация, материально-техническое развитие, овладение новыми технологиями и т.д.), требует постоянного восполнения знаний, с развитием понимания сотрудниками перспектив  деятельности по обеспечению санэпидблагополучия.

8.8. Стратегические задачи в планировании работы по подготовке кадров  на сегодня  включают в себя несколько мероприятий (этапов).

В первую очередь это определение потребности в обучении и постановка цели обучения (рис. 3).

Рис. 3. Повышение квалификации специалистов как персонал-технология

Критерием определения потребности в обучении являются:

– формальные причины (необходимость сертификации, лицензирования, предстоящая аттестация и т.д.); 

– интересы организации; 

– индивидуальные характеристики и потребности работников.

8.9. При планировании работы органов и организаций Роспотребнадзора на ближай​шую и далекую перспективу, следует не только определять цели, приори​тетные направления деятельности, исполнителей и соисполнителей, но про​водить тщательный анализ того, какими трудовыми ресурсами то или иное мероприятие будет реализовано, и  имеют ли они достаточный уровень подготовки. Эта работа выполняется руководителями структурных под​разделений и самими специалистами. 

8.10. Содержание обучения вытекает из интересов, задач, решаемых органами и организациями Роспотребнадзора, и тесно связано с предварительной аналитиче​ской работой по выявлению потребностей обучения. 

8.11. Содержание обучения определяется, прежде всего, государственными об​разовательными стандартами и образовательными программами, однако при работе над программой следует учитывать актуальность звучания вопросов, региональный компонент,  изме​няющуюся  нормативно-правовую базу и т.д. Специалисты Роспотребнадзора имеют богатый опыт в корректировке программ обучения, адаптации типовых про​грамм к  условиям деятельности органов и организаций службы. Однако все возрастающий поток информации, большой объем сведе​ний, необходимых донести до слушателей требует применения активных ме​тодов обучения, которые направлены на включение слушателей в практиче​скую работу. Наиболее распространенными методами активного обучения являются  тренинги, деловые и ролевые игры, разбор практических ситуаций, групповое обсуждение и т.д.

8.12. При организации повышения квалификации специалистов используются раз​личные формы обучения: выездные циклы, обучение на рабочем месте, се​минары по актуальным вопросам деятельности Роспотребнадзора, дистанционное обучение, обучение при проведении конференций и иных научно-практических мероприятий и  др.

8.13. Преподавание на выездных циклах осуществляется профессорско-пре​подавательским составом образовательных учреждений (медицинских ВУЗов) и научно-исследовательских учреждений.

 Активно привлекаются к преподаванию на циклах и участвуют в кор​ректировке программ обучения специалисты органов и организаций Роспот​ребнадзора. В основном, это руководители отделов и отделениями, в деталях знающие специфику работы, их живое  знание дела позволяет сделать важные акценты в ходе реализации программ обучения.

8.14. Организация и проведение обучения вклю​чают определение регламентов обучения, подготовку и рассылку  информационных писем, сбор заявок, под​готовку и оформление договоров, издание приказов и распоряжений, формирование группы,  согласование сроков и условий про​ведения обучения, выполнение образовательных программ и планов, оформление  отчетной документации по итогам обучения и т.д. 

Необходимо наличие современного оборудования,  учебно-методических материалов, оснащенных лабораторий и аудиторий, соответствующих санитарным нормам и правилам, а также правилам противопожарной безопасности, наличие  благоустроенного общежития и столовой, что даст  возможность  осуществлять  подготовку специалистов на высоком уровне.

8.15. Оценка эффективности обучения должна  быть тесно взаимосвя​зана с первым шагом – постановкой целей обучения. Очень важно, чтобы полученные знания нашли применение в практической деятельности, работа стала более содержательной, открылись новые перспективы служебно-квалификационного продвижения, расширилась сфера ра​бочей ответственности, повысился уровень оплаты труда. Востребо​ванность специалиста, получившего дополнительные знания, создание условий применения их на практике – это те меры, которые  помогают закрепить в органи​зации квалифицированных специалистов, усилить их мотивацию и к даль​нейшему обучению, и к выполнению служебных обязанностей. 

8.16. Постоянное самообразование является ключевым моментом медицинского последипломного образования. Именно регулярные самостоятельные усилия (в идеале – ежедневные), а не прохождение раз в пятилетку циклов повышения квалификации, служат залогом профессиональной компетент​ности. Формы самообразования: работа с профессиональной литературой и другими источниками информации, подготовка и выступление с докладами на семинарах, совещаниях, конференциях, съездах, участие в профессио​нальных Интернет-форумах.

Приложение 1

к методическим рекомендациям «Организация подготовки кадров медико-профилактического профиля на базе органов и организаций Роспотребнадзора»

Проект договора (соглашения)
о подготовке специалистов медико-профилактического профиля
между органами и организациями 

Роспотребнадзора с медицинским ВУЗом


Управление Роспотребнадзора по_______________(наименование субъекта Российской Федерации) в лице руководителя управления________________ (Ф.И.О.) и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» Роспотребнадзора в _______________ (наименование субъекта Российской Федерации) в лице главного врача Центра гигиены и эпидемиологии________________(Ф.И.О.), и государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования_______________ (наименование высшего медицинского учебного заведения) в лице ректора_________________ (Ф.И.О.), действующих на основании Закона Российской Федерации от 22.07.1993 № 5487-1 «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», Федерального закона от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», постановления Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», постановления Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием», положений, уставов и иных документов, регламентирующие деятельность сторон-участниц (указать), заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Подготовка специалистов медико-профилактического профиля в интернатуре (первичная одногодичная специализация) проводится государственным образовательным учреждением высшего профессиональ​ного образования _________________ (наименование высшего медицинского учебного заведения), имеющим в своем составе медико-профилактический факультет, на базе управления Роспотребнадзора по _____________ (наименование субъекта Российской Федерации), ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» в _____________ (наименование субъекта Российской Федерации) по специальностям, предусмотренным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий​ской Федерации от 23 апреля 2009 г. № 210н «О номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фарма​цевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации».


1.2. Подготовка специалистов медико-профилактического профиля проводится на площадях ____________ (указать наименование  организации (организаций).

1.3. К участию в подготовке специалистов медико-профилактического профиля могут привлекаться научно-исследовательские учреждения Роспотребнадзора, как в качестве участника данного договора, так и в качестве базовой организации для выполнения научно-практических работ выпускниками МПФ. 

2. Обязанности сторон

2.1. Органы и организации Роспотребнадзора (наименование субъекта Российской Федерации) обязаны:
2.1.1.     Предоставлять    учебные    и    вспомогательные    помещения, необходимые   для   ведения   образовательного   процесса   при   подготовке специалистов   медико-профилактического   профиля,   оборудованные   для осуществления учебного процесса и отвечающие санитарно-гигиеническим нормативам и требованиям пожарной безопасности;
2.1.2. Оказывать    помощь    в    разработке    программ    обучения    в интернатуре в соответствии с изменениями в санитарном законодательстве и в сфере защиты прав потребителей;

2.1.3. Участвовать в организации и проведении практических и теоретических занятий во время учебного процесса;

2.1.4. Привлекать к подготовке специалистов медико-профилактического профиля высококвалифицированных и опытных сотрудников органов и организаций Роспотребнадзора;

2.1.5. При подготовке специалистов медико-профилактического профиля обеспечивать условия для выполнения научно-практических работ;

2.1.6. Участвовать в организации и проведении конференций, семинаров и других научно-практических мероприятий с участием студентов МПФ и молодых специалистов медико-профилактического профиля;

2.1.7. После успешного окончания выпускником интернатуры организовать трудоустройство специалиста в органы и организации Роспотребнадзора.

2.2. Государственное образовательное учреждение высшего профес​сиональ​ного образования (наименование) обязуется:

2.2.1. Организовать и проводить обучение в интернатуре выпускников медико-профилактического факультета в соответствии с утвержденными программами и планами подготовки для совершенствования теоретических знаний и освоения практических навыков в объеме, необходимом для самостоятельной деятельности в учреждениях Роспотребнадзора;
2.2.2. Осуществлять учебно-педагогический процесс с использованием современных методов обучения, достижений медицинской науки и практики здравоохранения;
2.2.3. Назначать научных руководителей из числа преподавательского состава для осуществления руководства научно-практической работой, выполняемой при подготовке специалиста медико-профилактического профиля;
2.2.4. Оказывать органам и организациям Роспотребнадзора консультативную помощь в организации подготовки специалиста медико-профилактического профиля;

2.2.5. Проводить семинары, научно-практические конференции и другие научно-практические мероприятия с участием студентов МПФ и молодых специалистов медико-профилактического профиля;

2.2.6. Своевременно информировать руководство  органов и организаций Роспотребнадзора о случаях нарушения выпускниками МПФ учебной дисциплины и невыполнения ими учебной программы;


2.2.7. По окончании подготовки специалиста медико-профилактического профиля принять государственный квалификационный экзамен и, при условии успешной сдачи экзамена, выдать документ государственного образца. 
3. Права сторон


3.1. Органы и организации Роспотребнадзора (наименование субъекта Российской Федерации) имеют право:

3.1.1. Знакомиться со всеми материалами и нормативно-методическими документами по подготовке специалистов медико-профилактического профиля;

3.1.2. Вносить предложения о поощрении преподавателей высшего учебного заведения Минздравсоцразвития России, участвующих в подготовке специалистов медико-профилактического профиля;

3.1.3. Привлекать к подготовке специалистов медико-профилактического профиля сотрудников органов и организаций Роспотребнадзора и преподавателей высших учебных заведений Минздравсоцразвития России, не входящих в число сторон-участниц договора (по согласованию со сторонами-участницами);


3.2. Государственное образовательное учреждение высшего профессиональ​ного образования (наименование) имеет право:


3.2.1. Формировать планы учебно-методической и научно-исследовательской работы при подготовке специалистов медико-профилакти​ческого профиля; 

3.2.2. Вносить   предложения   о   поощрении   сотрудников   органов  и организаций Роспотребнадзора, участвующих в подготовке специалистов медико-профилактического профиля.
4. Прочие условия


4.1. Органы и организации Роспотребнадзора и государственное образователь​ное учреждение высшего профессионального образования Минздравсоц​развития России несут равную ответственность за конечные результаты работы.

4.2. Споры между сторонами решаются путем переговоров.

4.3. По вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

4.4. Настоящий договор составлен в .... экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

4.5. Все изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу, если они оформлены в письменном виде, подписаны уполномоченными лицами и скреплены печатью.
5. Срок действия договора


5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 5 лет или до достижения сторонами соглашения о его прекращении.

В случае принятия законодательных или иных нормативных актов, существенно изменяющих порядок подготовки специалистов медико-профилактического профиля, или при изменении реквизитов сторон-участниц договор подлежит переоформлению (в течение 3 месяцев).
6. Реквизиты и подписи сторон

Реквизиты сторон

Приложение 2

к методическим рекомендациям «Организация подготовки кадров медико-профилактического профиля на базе органов и организаций Роспотребнадзора»

Проект договора (соглашения) о взаимодействии Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 


Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по __________________ (субъект Российской Федерации), далее именуемое Управление Роспотребнадзора, в лице руководителя __________________ (ФИО), действующего на основании Положения, с одной стороны  и  государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования ___________________ (наименование вуза), далее именуемое ВУЗ, в лице ректора __________________ (ФИО), действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Предмет соглашения


Договаривающиеся стороны принимают на себя взаимные обязательства в совместной работе по подготовке специалистов медико-профилактического профиля на базе ВУЗа будущих специалистов учреждений государственного санитарно-эпидемиологического надзора, а также переподготовке и повышению квалификации специалистов Управления Роспотребнадзора, изучению здоровья населения, ведению научно-практической работы в области организации санэпидслужбы, гигиены и эпидемиологии с максимальным и рациональным использованием имеющегося научного потенциала, материальных и кадровых ресурсов.

2. Обязанности сторон


2.1. Управление Роспотребнадзора и ВУЗ совместно обязуются:


2.1.1. Проводить обучение студентов ВУЗа по вопросам организации госсанэпидслужбы, гигиены и эпидемиологии в соответствии с учебным планом.


2.1.2. Осуществлять первичную одногодичную послевузовскую подготовку (интернатуру) выпускников медико-профилактического факультета.


2.1.3. Участвовать в переподготовке и повышении квалификации специалистов Управления Роспотребнадзора   на циклах усовершенствования и повышения квалификации.


2.1.4. Оказывать взаимную помощь в укреплении материально-технической и учебно-методической базы.


2.1.5. Обмениваться информацией и документацией, представляющей взаимный интерес в области охраны окружающей среды, здравоохранения и медицинской науки.


2.1.6. Осуществлять сотрудничество в области подготовки научных и научно-педагогических кадров.


2.1.7. Осуществлять совместные научные исследования и разработки по согласованным приоритетным направлениям.


2.2. Управление Роспотребнадзора  обязуется:


2.2.1. Принимать участие в проведении учебного процесса согласно утвержденному учебному плану и выделенным ставкам для преподавателей.


2.2.2. Предоставлять для ВУЗа нормативную, общую медицинскую, специальную гигиеническую и эпидемиологическую информацию, необходимую для учебного процесса по организации санэпидслужбы, гигиены и эпидемиологии и совместной работы.


2.2.3. Выполнять свою часть совместной научно-практической работы в установленные сроки.


2.2.4. Участвовать в рецензировании, рассмотрении, обсуждении диссертационных работ по проблемам гигиены и эпидемиологии.


2.3. ВУЗ обязуется:


2.3.1. Учитывать при целевом приеме абитуриентов на медико-профилактический факультет направления из Управления Роспотребнадзора.


2.3.2. Предоставлять работникам Управления Роспотребнадзора в учебных планах ВУЗов часы для преподавания.


2.3.3. Принимать участие в подготовке специалистов Роспотребнадзора на курсах повышения квалификации в соответствии с планом работы этих курсов, согласовав с Управлением Роспотребнадзора программы и учебные планы подготовки специалистов.


2.3.4. Выполнять свою часть совместной научно-практической работы в установленные сроки.


2.3.5. Осуществлять проведение совместных научно-практических конференций, семинаров, публикаций в открытой печати.


2.3.6. Осуществлять научное руководство в выполнении научных исследований специалистами Управления Роспотребнадзора.

3. Особые условия


3.1. Срок действия соглашения — 3 года с момента подписания.


3.2. Детализация исполнения работ по настоящему соглашению может быть оформлена другими отдельными документами, если это будет необходимо для их выполнения.


3.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющим одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	Руководитель Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по _______________(наименование)

_____________  _____________

   ФИО                      подпись

«___» ________ (дата)

М.П.
	Ректор государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

_______________(наименование)

_____________  _____________

   ФИО                      подпись

«___» ________ (дата)

М.П.


Приложение 3

к методическим рекомендациям «Организация подготовки кадров медико-профилактического профиля на базе органов и организаций Роспотребнадзора»

Проект трехстороннего договора (соглашения) между государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, работодателем и студентом, заключаемого в рамках целевой контрактной подготовки специалиста

город _____________



        «___»________20__г.


Государственное образовательное учреждение высшего профессиональ​ного образования ________________________ (наименование) в лице ректора ____________ (ФИО), действующего на основании Устава, с одной стороны, организация ___________________________________(наименование) в лице руководителя ___________________________ (ФИО), именуемого в дальнейшем Работодатель, действующего на основании  ________________ (устава, учредительного договора) организации (в дальнейшем Организация) и студент ______________________ (ФИО) с другой стороны, руководствуясь Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» (в дальнейшем Положение), заключили контракт о нижеследующем.

1. Предмет контракта


Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку специалиста по _________________________________ (наименование и номер специальности или направления высшего (среднего) профессионального образования и квалификации) для удовлетворения потребности работодателя в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием и интересов студента.

2. Обязательства учебного заведения


В соответствии с предметом контракта учебное заведение обязуется:


2.1. Обеспечить условия для освоения студентом основной образовательной программы по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом.


2.2. На основе изучения потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах осуществлять работу по подбору организаций (работодателей) для реализации целевой контрактной подготовки и последующего трудоустройства студента.


2.3. Обеспечить корректировку содержания основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям студента и учебного заведения.


2.4. Создать условия для изучения следующих дополнительных дисциплин сверх государственного образовательного стандарта (с оплатой за счет средств учебного заведения или работодателя с согласия последнего)

____________________________________________________________________ 

(перечислить дисциплины)


2.5. Выплачивать студенту, обучающемуся в рамках целевой контрактной подготовки специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Российской Федерации, а также дополнительные доплаты, пособия и предоставлять льготы, в том числе: доплаты (надбавки) к стипендии в размере _____________; льготы по оплате проживания в общежитии, коммунальных и бытовых услуг_________________

____________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________

 (перечислить)


2.6. Другие обязательства 

____________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________

 (перечислить)

3. Обязательства работодателя


В соответствии с предметом контракта работодатель обязуется:


3.1. В период обучения ____________________________ (ФИО студента) в учебном заведении с момента заключения настоящего контракта:


выплачивать ему надбавку к стипендии в размере ___________________;


оплачивать по договору с учебным заведением (полностью или частично) проживание в общежитии в размере ___________________________;


на период прохождения производственной практики по месту будущей работы выплачивать заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени.


Другие доплаты, льготы (перечислить) ____________________________.


3.2. Организовать практику в соответствии с учебным планом студента. Оплатить расходы, связанные с проведением практики, другой организации по согласованию с учебным заведением, если нет возможности провести практику в своей организации.


3.3. Заключить договор с учебным заведением с возмещением ему затрат на организацию обучения студента по целевой дополнительной образовательной профессиональной программе подготовки специалиста, если таковая подготовка проводится.


3.4. Принять ___________________________________ (ФИО) на работу после завершения обучения на должность ________________________, соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор.

Примечание. Условия трудового договора (размер заработной платы, компенсации, обеспечение жилой площадью и т.д.) оговариваются при заключении настоящего контракта.


3.5. Другие обязательства (перечислить)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Обязательства студента


В соответствии с предметом контракта ______________(ФИО студента) обязуется:


4.1. Освоить образовательную профессиональную программу,  разработанную в соответствии с п. 2.1. и учитывающую требования п.п. 2.3. и 2.4.настоящего контракта.


4.2. Прибыть в Организацию для выполнения должностных обязанностей не позднее «___» ________ 20__ г.


4.3. Заключить по предложению ректора учебного заведения контракт с конкретным работодателем на срок до 3 лет после окончания учебного заведения при условии  предоставления работы, соответствующей уровню и профилю профессиональной подготовки, а также материального и, при необходимости, жилищного обеспечения.

Примечание. В данный пункт могут быть внесены другие условия заключения контракта, не предусмотренные Положением (включая минимальный уровень оплаты труда специалиста и материальные льготы о месту будущей работы).


4.4. Другие обязательства (перечислить)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Ответственность сторон


Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.


5.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения учебным заведением условий настоящего контракта студент освобождается от своих обязательств по данному контракту.


5.2. При невыполнении студентом условий настоящего контракта, отчислении из учебного заведения без уважительной причины, отказе приступить к работе без уважительных причин студент обязан возместить работодателю в установленном порядке средства, затраченные на его обучение с момента заключения настоящего контракта до получения диплома (отчисления из учебного заведения).


5.3. При досрочном расторжении настоящего контракта по инициативе работодателя, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим контрактом, со стороны работодателя, студент освобождается от возмещения понесенных Организацией в рамках выполнения настоящего контракта убытков. При отказе в приеме на работу работодатель возмещает студенту _______________________________.


5.4. Студент, заключивший контракт с учебным заведением, либо с работодателем до выхода на работу, по его просьбе освобождается от заключения и исполнения контракта с работодателем в следующих случаях, возникающих после заключения контракта с учебным заведениям:


при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях;


при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);


жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);


беременная или имеющая (ий)  ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены)  или родителей.


5.5. При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств студентом он возмещает учебному заведению затраты, связанные с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот с момента заключения настоящего контракта до получения диплома.

5.6. От возмещения затрат освобождаются студенты: 

- вошедшие в категорию лиц, указанных в п. 5.4. настоящего контракта;

- получающие стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

- обучающиеся только на «отлично» с момента подписания контракта;

- дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

- инвалиды первой и второй групп;

- пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- ветераны боевых действий.
6. Общие положения


6.1. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых один хранится в учебном заведении, второй — у работодателя, а третий — у студента.


6.2. Контракт может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.


6.3. Контракт вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания студентом учебного заведения.


6.4. Споры по настоящему контракту рассматриваются в судебном порядке.

	Студент
	
	Учебное заведение

	
	
	

	
	
	

	(наименование факультета, отделения)
	
	(наименование)

	
	
	Юридический адрес

	(фамилия, имя, отчество)
	
	№ телефона

	Год рождения
	
	

	Проживающий по адресу
	
	

	
	
	Банковские реквизиты

	
	
	

	
	
	Подпись ректора

	Паспорт: серия
	
	

	№
	
	

	
	
	М.П. учебного заведения

	выдан
	
	

	
	
	

	(дата и место выдачи)
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	

	
	
	

	
	Организация (работодатель)
	

	
	Юридический адрес
	

	
	
	

	
	№ телефона
	

	
	Банковские реквизиты
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Подпись Руководителя
	

	
	
	

	
	М.П.
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